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1. Vorstellung der Kindertageseinrichtunq

Offnungszeiten
Montag-Freitag

7.00-16.00 Uhr bei 45 Stunden. Betreuungs-/Buchungszeit

Fiir die Gestaltung des Tagesablaufes ist es wichtig, dass die Kinder bis 8.30 h in der
Einrichtung sind.
Wir bitten bei Urlaub oder Krankheit um telefonische Abmeldung bis 8.30h.

Personelle Besetzung

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen stets an Fortbildungen teil. Qualifiziertes Fachpersonal
zeichnet unser Haus aus.

Sonnenscheingruppe / Regelgruppe 25 Kinder von 3-6 Jahren

- 1Erzieherin mit 39 Std.

- 1Erzieherin mit 31 Std.

- 1Inklusionsfachkraft, pad. Fachkraft mit 26 Std.
- 1Erzieherin mit 20 Std

Regenbogengruppe/ Nestgruppe 15 Kinder von 2-3 Jahren

- 1 Gruppenleitung, Erzieherin, 395td.
- 1Erzieherin, 36,5 Std.
- 1Erzieherin, 31 Std.

- Mehrere Praktikantinnen in Ausbildung

- Weiterhin unterstiitzen uns eine Reinigungskraft, eine Haushaltshilfe und ein
Hausmeister, die fiir Ordnung und Sauberkeit im Haus und im Garten sorgen.



2. Anmeldung

Wir nehmen Kinder ab 2 Jahren auf.

Eine Anmeldung ist jederzeit nach vorheriger Absprache maglich. Des Weiteren gibt es 1x im
Jahr eine- vom Jugendamt vorher angekiindigte Anmeldewoche.

Beim Anmeldegesprdch haben Sie die Maglichkeit, den Kindergarten zu besichtigen. Sie
erhalten Informationen zur Organisation der Tageseinrichtung( z. B. den Buchungszeiten, den
Aufnahmemodalitdten usw. ), liber den Tagesablauf und die pddagogischen Ziele der Arbeit im
Kindergarten.

(Da die intensiven Gesprdche erfahrungsgemdl wenig interessant fiir die Kinder sind, kommen
Sie bitte moglichst zum Anmeldegesprdch erstmal ohne ihr Kind! Fiir das Kind gibt es
nochmal extra einen Schnuppertermin))

Die Aufnahme erfolgt nach MaBgabe der verfiigbaren Platze. Die Aufnahme erfolgt iiber
unsere Aufnahmekriterien. Diese werden jdhrlich durch den Kigarat festgelegt bzw.
genehmigt. Sie werden iiber eine Zusage/Absage schriftlich benachrichtigt.

Aufnahme

Vor dem 1. Kindergartentag findet eine Informationsveranstaltung statt. Bei diesem 1. Treffen
konnen Sie nattiirlich uns, die padagogischen Inhalte unserer Arbeit und die Rdumlichkeiten
schon einmal kennen lernen. Wir besprechen mit Thnen weiter die vorgesehene
Gruppenzuteilung Thres Kindes und die ersten wichtigen Informationen rund um den
Kindergarten. Natiirlich planen wir auch geniigend Zeit fiir Thre Wiinsche und Fragen ein.

Vor dem Kindergarteneintritt haben Sie mit Threm Kind die Mdglichkeit gemeinsam in unseren
Alltag hinein zu schnuppern. Auch bei diesem Treffen ist wieder Zeit fiir Fragen und
Informationsaustausch.
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3. Eingewohnung- Berliner Modell

Ihr Kind startet nach der Aufnahme in unseren Kindergarten mit der Eingewshnungszeit
(nach dem Berliner Modell).

Das Kind lernt die Erzieherinnen, die Kinder seiner Gruppe, den Tagesablauf und die
Rdumlichkeiten kennen. Es muss sich neu orientieren, sowie Vertrauen und Bindungen zu den
Gruppenerzieherinnen aufbauen. Auch fiir die Eltern ist dies in der Regel ein neuer
Lebensabschnitt, bei dem Sie ihre Kinder aus der Hand geben in Fremdbetreuung. Da ergeben
sich viele Fragen und Unsicherheiten und es braucht ein gutes vertrauensvolles Verhdaltnis. Aus
diesem Grund stellen wir Thnen und dem Kind von Anfang an eine feste Vertrauenserzieherin
zur Seite. Gerade fiir die unter 3-Jdhrigen Kinder ist dies besonders wichtig und
Voraussetzung dafiir, dass sich Ihr Kind im Kindergarten wohl fiihlt und sich stundenweise von
Thnen trennen kann. Spdter sucht das Kind sich ganz von selbst die Beziehungsperson in der
Einrichtung, die zu ihm passt.

Entscheidend fiir einen erfolgreichen Ubergang von Familie in den Kindergarten ist eine
feinfihlige Gestaltung der Eingewshnungszeit. Dies gelingt durch die Begleitung mit einer
vertrauten Bezugsperson. Orientierung bietet dabei das ..Berliner Eingewshnungsmodell®.

Die Dauer der Eingewshnungszeit ist IMMER abhdngig vom Kind und wird daher individuell
gestaltet. Kinder, die z.B. schon vorher eine Tagesmutter besucht haben, kennen es schon. Hier
geht es erfahrungsgemdl viel schneller.

Zur Vorbereitung auf di Kita sollte das Kind bereits eine Trennung von der Mutter im
vertrauten Rahmen kennengelernt haben, z.B. alleine bei Oma/ Tante bleiben.

Bitte fragen Sie bei weiterem Interesse die Leitung oder Erzieherinnen nach einer Kopie des
Modells.

=

7
7

52
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4 Pddagogische Arbeit

4a) Unser Leitsatz:

.Jedes einzelne unserer Kinder ist zentraler Mittelpunkt und Ausgangspunkt unseres Handelns.
Es genieBt in seiner Einzigartigkeit unser hochstes Vertrauen. Wir sind uns unserer
Verantwortung bewusst, dass Sie uns Ihr hochstes Gut in die Hande geben.”

Wie setzen wir diese Ziele in unserer praktischen Arbeit um?
4c) Marte Meo-was ist das?

Wir von St. Barbara begreifen die Kinder in ihrer Lebenssituation und ihren sozialen Beziigen
und richten unsere pddagogische Arbeit danach aus. Von zentraler Bedeutung sind fiir uns
dabei die Unterstiitzung und Férderung der Persénlichkeitsbildung, der Selbststdndigkeit und
der Kreativitdt des Kindes. Auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen und das Verstdndnis
fiir die Verschiedenartigkeit der Menschen spielt bei unserer Arbeit eine grofie Rolle. Dariiber
hinaus unterstiitzen wir Sie als Eltern bei der Erziehungsarbeit.

Unser Motto: Gemeinsam mit Thnen machen wir Thr Kind stark!
Fir uns stehen die Bediirfnisse unserer Kinder unbedingt im Vordergrund!

Im Juni 2015 haben sich alle unsere Mitarbeiterinnen zusdtzlich zur Marte- Meo -
Praktikerin ausbilden und zertifizieren lassen.

Damit sind wir die erste offizielle

Marte- Meo- Einrichtung in Alsdorf!

Als Marte - Meo praktizierende Erzieherinnen nehmen wir die tatsdchlichen Bediirfnisse
unsere Kinder wahr, wir nehmen sie ernst und beriicksichtigen sie im grotmaglichen Umfang.
Deshalb richten wir unsere Tagesstruktur so aus, dass Erzieherinnen wieder Zeit und Ruhe
haben fiir Kinder!

Das Bild vom Kind und die daraus resultierende Rolle der Erzieherin
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Das kompetente Kind eignet sich aktiv die Welt an, es bildet sich selbst und auf seine eigene
Art und Weise. Wir méchten das Kind nicht als Bildungskonsumenten ansehen, sondern férdern
den neugierigen, sich selbstbildenden Akteur. Die Erzieherin soll ihre Beziehung zum Kind
positiv gestalten. Sie soll Selbstbildung ermdglichen, Entwicklung von Fahigkeiten fordern,
individuelle Lernwege ermoglichen und Bildungsprozesse begleiten. Thre Aufgabe besteht
darin, Bildung zu planen.

.Mein Streben ist Menschenbildner/Erzieher zu sein! Dabei ist mein Leitgedanke die ,freie
Selbsttdtigkeit und Selbstbestimmung™ des jungen Menschen! Das Kind ist in meinen Augen
kein zu ,fiillendes GefdB", sondern ich méchte ihm zu ,selbstgefundenen Wahrheiten"
verhelfen!"

( Friedrich Froebel)

4d) Ganzheitliche Sprachférderung

.Ein Wort, das ein Kind nicht kennt, ist ein Gedanke, den es nicht denken kann!" (Maier)

Eine gelungene Entwicklung der Sprache, sich ausdriicken und mitteilen konnen, Kontakt
aufzunehmen und zu pflegen, Texte verstehen und nachzuerzahlen, ist eine der wichtigsten
Fadhigkeiten des Menschen in unserer Gesellschaft.

Sprachliche Fdhigkeiten sind entscheidend fiir Schulerfolg und Bildungschancen. Wir wissen
heute, dass das giinstigste Zeitfenster fiir das Erlernen von Sprache weit vor der Einschulung
liegt!

Viele der uns anvertrauten Kinder verbringen einen Grofteil des Tages in unserer
Tageseinrichtung. Dadurch entwickeln sich vertrauensvolle Beziehungen, die eine wichtige
Voraussetzung fiir eine Entwicklung der Sprache darstellen. Somit sehen wir die
Sprachforderung als einen wichtigen Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit.

.Kinder erwerben Sprache nicht, indem sie Aussprache “iben", Grammatik ,biiffeln" und
Vokabeln ,,pauken”. Sie lernen in der natiirlichen Situation des Kindergartenalltags von den
Erwachsenen und den anderen Kindern als ihre Sprachvorbilder!

( Udo Elfert)

5.Formen unserer pddagogischen Arbeit
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5a) ,Freispiel”

Im Freispiel wdhlen Kinder das Spielzeug, den Ort, den Freund und die Dauer des Spiels selbst

Fir uns heiBt Freispiel auch: Innerhalb eines vorgegeben Rahmens ( Zeit, Raum, gemeinsam
erarbeitete Regeln ) mit seiner Freiheit umgehen lernen und Verantwortung fiir sich selbst zu
libernehmen, ein Stiick Selbststandigkeit zu erwerben.

Wenn Kinder intensiv und selbstvergessen spielen, lernen
sie . Sie lernen nach ihrem Tempo, ihrem Wissensstand,
meist ganz spontan und nach ihren individuell geprdgten
Bediirfnissen. Freispielzeit ist immer Lernzeit und sollte
nicht unterschatzt werden. Im Gegenteil, stimmen mit
einer gut vorbereiteten Umgebung die Voraussetzungen,
- ist

Freispiel die ., Konigsdisziplin ,, des Lernens.

Spiel wird unterschatzt:

Das freie, spontane Spiel wird oft als nutzlose,
weil scheinbar lernfreie Zeit unterschatzt. Erst
wenn der Erwachsene im Mittelpunkt steht,
scheint nach landlaufiger Auffassung das Kind

erst dann zu lernen, wenn es mit einer Art ,,
£ Nirnberger Trichter , gefiillt wird.

Ein Beleg dafiir sind die iibermdBig vielen Kurse und Angebote, bei denen Kinder maglichst
friihzeitig etwas vermittelt werden soll.

Das Gegenteil ist der Fall:

Kinder lernen aus sich heraus von Anfang ihres Lebens
an. Sie bringen die dafiir erforderlichen Dispositionen ¥
mit auf die Welt. Schon Sduglinge sind kompetente -
Menschen, die selbststindig lernen, sich von sich aus =7 T e £
forschend die Welt aneignen, bzw. die Welt in sich '
kreieren, und dabei ihre Umgebung aktiv beeinflussen. Kein Mensch bringt kleinen Kindern das

Laufen bei, das lernen sie von selbst.
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Niemand kann Kindern das Sprechen erkldren. Diese Fahigkeit bringen sie sich nach dem ,,
Versuch und Irrtum - Prinzip in einem bewundernswerten und unermidlichen
Aneignungsprozess selbst bei. Diese Beispiele lassen sich miihelos fortsetzen.

Die Erkenntnis, dass junge Menschen nicht mit Wissen
gefiittert werden miissen, um zu ihrem Lernen zu kommen, ist
keineswegs neu. Goethe sprach davon, dass die Jugend nicht
belehrt, sondern angeregt sein wolle. Der Erfinder der
Kindergdrten, Friedrich Frébel, wollte dass Kinder ihren

- Fragen nachgehen kannen und wollte damit ihre Lernprozesse
unterstitzen. Maria Montessori weist mit ihrem Credo: ,Hilf
mir, es selbst zu tun." auch auf die Selbsttdtigkeit des
Kindes hin.

Heute weil man auf Grund neurobiologischer Forschungen, dass
Kinder sich die Welt durch Eigenkreativitdt mit allen Sinnen
aneignen, das heiflt genauer, konstruieren miissen. Dabei kommen ihnen Neugier und Lernlust,
ihr Lernwille und ihr unbdndiger Wunsch, die Welt bis ins Detail zu erforschen, entgegen.

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern den erforderlichen ,Lernraum” zum Entdecken, Forschen
und Lernen zur Verfiigung zu stellen. ,Der Raum als dritter Erzieher". Wir sind Werkstatt- und
.Rdume im Raum"-den Werkstdtten- mit vielfdltigen Angeboten ,geben wir den Kindern die
Maglichkeit, sich selbst nach ihren Interessen, Kital Durch gut gestaltete und durchdachte
Rdumlichkeiten Begabungen und Threm Lerntempo weiterzubilden, und zwar mit Begeisterung
und Entdeckerfreude!

Wiirden alle Kinder in dem Tempo der ersten Lebensjahre ihr Leben lang weiter lernen, wéren
wir alle Geniesl!|

. Wenn sie dem Kind etwas lehren...-hindern Sie es daran, es selbst zu
entdecken!"

(Celestin Freinet)

Werkstdtten konnen in allen Kitas entstehen

Was ist eine Werkstatt-Kita und wie wird dort gearbeitet?

Besondere Rdume sind fiir Werkstdtten nicht notwendig. Der Begriff der Werkstatt bezieht
sich hauptsdchlich auf die Raumgestaltung und das vorhandenen Material.
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Entscheidend ist,
¢ lwie die Raumgestaltung der Werkstatt umgesetzt wird,
o 2.welches Bild die Pddagogen von der Aktivitdt der Kinder haben und
e 3.das reflektierende Verhalten der Pddagogen im pddagogischen Alltag.

Gruppenrdume in einer Grofe von 50 qm, konnen wunderbar in Werkstdtten mit kleinen
Arbeitsbereichen unterteilt werden. Wir nennen diese kleinen Arbeitsbereiche, die zwischen 4
gm und 8 gm groB sind, bereits Werkstdtten, wenn sie in ihrer Einrichtung die Merkmale einer
Werkstatt erfiillen.

Ein Raum wird dann zum »dritten Pddagogen«, wenn es den Pdadagoginnen gelingt, grundsdtzliche
Voraussetzungen dafiir zu schaffen. Dazu ist es notwendig, die Kinder in ihrem Tun gezielt zu
beobachten.

Gesprdche im Team haben z.B. geholfen, folgende Fragen vorher zu kldren:
Wie entwickeln wir ein Ordnungssystem, das fiir die Kinder leicht verstandlich ist?

Wie schaffen wir eine geordnete, entspannte und freie Atmosphdre, damit die Kinder
sich entfalten konnen?

Sind die Materialien so ausgewdhlt und gestaltet, dass jedes Kind sein individuelles
Erfolgserlebnis haben kann?

Wie viele Kinder sollten gleichzeitig in einem Werkstattraum zur selben Zeit
verschiedene Dinge tun konnen?

Bietet die Werkstatt eine Vielfdltigkeit an inspirierendem Material an?

Gibt es wenige klare Absprachen, die einheitlich fiir alle Werkstdtten in der Kita
gelten?

Hat die Pdadagogin ihren Platz in der Werkstatt?

Die Pddagogin ist die Gastgeberin der Werkstatt. Sie ist verantwortlich fiir eine gut
vorbereitete Umgebung und eine entspannte Atmosphare, in der jedes Kind sich angenommen
und wertgeschatzt fiihlen kann. Es ist ihre Aufgabe, die momentane Situation eines Kindes
wahrzunehmen und darauf zu reagieren und nicht zu agieren. Sie begleitet die Kinder in ihrer
selbst gewdhlten Aktivitat und lasst sie grundsdtzlich nicht allein in ihrer Entwicklung. Sie ist
ihre verldssliche Vertrauensperson und ihre Interaktions- und Dialogpartnerin.

Von dem italienischen Pddagogen Loris Malaguzzi stammt die Aufforderung, die Quellen der

Kinder zu erkennen. Er definierte die Aufgabe der Pdadagogin als ein Versuch, vorauszusehen,

was das Kind tun méchte. Die Rolle des Erwachsenen sei es, dem Kind Gehor zu geben, auf seine
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Spontaneitdt einzugehen und den Rahmen fiir seine Entdeckungen zu schaffen. Erwachsene und
Kinder miissten sich gegenseitig in Neugier versetzen konnen. (Malaguzzi, 1991)

Die Pddagogen iibernehmen somit eine vollig neue Rolle. Sensibel beobachtend nehmen sie das
Kind in seinem Tun und ihre eigenen Gefiihle dazu wahr. Sie folgen den Spuren der Kinder und
zeigen ein wirkliches Interesse fiir deren Eigenleben. Es entsteht somit eine
Subjektbeziehung, in der beide sich als Lernende wahrnehmen kénnen. Pddagogen betreten
pddagogisches Neuland, wenn sie in einer Werkstatt arbeiten. Sie organisieren nicht mehr den
Tagesablauf mit Angeboten und Stuhlkreisen, in denen sie den Kindern etwas beibringen. Die
Pdadagogen werden zu Mentoren, Entwicklungsbegleitern, Lernpartnern der Kinder. Sie erleben
und unterstiitzen die Kinder in ihrer Eigenaktivitdat und Kreativitdt.

Einige Werkstattrdume zdhlen zur Grundausstattung, andere werden den spontanen
Kinderaktivitdaten und Entwicklungsbediirfnissen angepasst. Werkstdtten sind nie starr,
sondern auf Verdnderbarkeit ausgerichtet. So kénnte zum Beispiel in einer
Rollenspielwerkstatt, in der eine Kinderwohnung mit Kiiche eingerichtet ist, dem Wunsch der
Kinder entsprechend zum Beispiel auch zu einem Friseursalon, eine Arztpraxis, eine Apotheke,
ein Einkaufsladen, eine Polizeistation oder ein Biiro entstehen.

Werkstdtten stellen ein raumliches und soziales Umfeld dar, in denen die Kinder aus eigenem
Antrieb, allein oder mit anderen Kindern zusammen, zur selben Zeit ganz unterschiedliche
Dinge tun kénnen. Zu beriicksichtigen sind bei der Werkstattgestaltung dabei alters- und
entwicklungsbedingten Unterschiede der Kinder. Dabei sollten Werkstdtten jedem einzelnen
Kind in einer Altersmischung von drei bis sechs Jahren, Anregungen bieten konnen, an denen es
wdchst und sich weiter entwickeln kann.

Zwei- bis dreijdhrige Kinder brauchen Werkstdtten, die mit Grundmaterialien gefiillt sind. In
der Regenbogengruppe kdnnen sie einem iiberschaubaren Rahmen erste Erfahrungen mit den
Materialien, allein oder mit anderen Kindern sammeln. Sie brauchen kleine Rdume, die ihnen
Schutz vor Storungen von auen geben. In solch einem geborgenen Raum konnen sie bei sich
selbst sein und sinnlich wahrnehmen, was sie empfinden, fiihlen und beriihren. Sie kénnen mit
wenigen Kindern gemeinsam aktiv werden. Die Pddagogen geben ihnen Sicherheit und
Geborgenheit. Sie arbeiten mit den Kindern zusammen und begleiten die Kinder sprachlich in
ihrem Tun.

Jiingere Kinder mochten mit allen Materialien in der Werkstatt hantieren, sie mochte forschen
und ausprobieren. In einer altersspezifischen Werkstatt ist dieses moglich, da die Kinder nicht
von den Pddagoginnen durch ein »Nein, das darfst du noch nicht haben, das ist zu gefdhrlich
fir dich«, begrenzt werden miissen.
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So wiirden wir zum Beispiel in der Rollenspielwerkstatt fiir zwei- bis dreijdhrige Kinder nicht
das Kochen auf einem richtigen Herd in der Kiichenwerkstatt anbieten. Die Kinder wollen so
tun, als ob sie Kochenl!

Die fiinf- bis sechsjdhrigen Kinder lieben es jedoch, einfache Kochvorgdnge schon alleine
durchzufiihren.

Lernprozesse fangen dort an, wo das Bediirfnis eines Kindes eine Resonanz in der Umgebung
findet. Die spontane Aktivitdt eines Kindes sucht Herausforderungen in der Umgebung und
dem Material, allein oder mit anderen Kindern zusammen. Zur Umgebung zdhlt auch die wache
und emphatische Pddagogin.

Jede kleine Werkstatt zeichnet sich grundsdtzlich, dem Werkstattgedanken folgend, in der
Einrichtung und Ausstattung so authentisch wie moglich aus. Die kleinen Werkstdtten
entsprechen in der Einrichtung und Ausstattung den Grundprinzipien der Werkstattgestaltung.

Zum Beispiel gehort zur Friseurwerkstatt moglichst ein Friseurstuhl, Spiegel, Kittel, Haarfon
oder Haarhaube, Lockenwickler, Haarbdnder, Haarschmuck, Kinderschminke, Kimme und
Biirsten (auf Scheren wiirde ich verzichten), Frisurenzeitschriften, leere Spraydosen und
Parfiimflaschen. Kinder imitieren und verarbeiten im Rollenspiel ihre Erlebnisse und die damit
verbundenen Gefiihle aus der »realen« Welt. Genauso erfinden sie »ihre Welt« mit grofitem
Vergniigen neu.

Offene Regale eigenen sich besonders gut fiir Werkstdtten. Sie kdnnen als Raumfteiler flexibel
eingesetzt werden, lassen das Licht des ganzen Raums durch die offenen Facher fliefen und
ermoglichen den Kindern immer wieder den Blick in die ganze Werkstatt. Individuelle »echte«
Mobel, wie eine alte Kommode, ein gemiitliches Sofa oder ein altes Kiichenbiiffet, geben der
Werkstatt Originalitdat und machen es gemiitlich. Die Arbeitsmaterialien in den of fenen
Fdchern sind klar geordnet, sollten nebeneinander liegen und ihren festen Platz haben. Jeder
Platz wird mit einem Piktogramm (Fotokarte) gekennzeichnet. Diese Ubersichtlichkeit hilft,
das Ordnungssystem zu erkennen und einzuhalten. Gleichzeitig sorgt es dafiir, dass das Kind
seinen Arbeitsprozess nicht durch ein unnstiges Suchen unterbrechen muss.

In den kleinen Werkstdtten ist es sinnvoll, moglichst auf Tische zu verzichten. Arbeitspldtze
konnen Fensterbdnke oder Holzplatten mit einem 10 bis 20 cm hohen Sockel sein. Gibt es auf
den Fensterbdnken Arbeitspldtze, arbeiten Kinder gern im Stehen. Natiirlich kénnen auch
simple Hocker, die stapelbar sind, zum Sitzen zur Verfiigung stehen.
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und Tipps zur Materialbeschaffung

Wie in einer »echten« Werkstatt ist auch in den Werkstdtten einer Kita das Material immer
von bester Qualitdt und wird regelmdBig gepflegt.

Die beste Beschaffungsquelle fiir Werkstdtten in Kitas sind die Baumarkte. Die Preise sind
nicht hoch und die Kinder lieben Arbeitsgerdte, die sie von zu Hause her kennen. Fiir die
Bauwerkstatt ist der Baumarkt ein Schlaraffenland an notwendigen und schénen Dingen. Ob es
Trichter, GefdBe, Schldauche oder Fliesen sind, Hammer, Schraubenzieher oder Zange, Holzleim
und Holzspachtel, Holzabfdlle, Bretter, Schniire, Ndgel, Schrauben, Teppichreste, Pappe,
Tapeten, Metalle, Bleche oder Plastikplatten - Kinder kannen alles gebrauchen.

Flohmdrkte eignen sich besonders gut als Fundgrube fiir die Rollenspielwerkstatten. Vertraute
Alltagsgegenstdnde wie Telefon, Wecker, Kochgeschirr, Tischdecken, Fernglas, Vasen,
Bilderrahmen, Kerzenstdnder, Radios, Stempel, Biirobedarf, Kleinmébel etc. konnen dort
glinstig erworben werden.

Material fir das Atelier (Kunstwerkstatt) ist in der Regel im Kunst-GroBhandel giinstig zu
erwerben. Ob Acryl-, Wasser-, Aquarellfarben oder Buntstifte und Olkreiden, Zeichenpapier
oder Leinwdnde, Ton und Glasuren - man kann dort wirklich alles relativ giinstig und in grofien
Mengen kaufen oder bestellen.

In der Regel werden Kinder mit zwei bis drei Jahren in einer Kindertagesstdtte aufgenommen.
In den ersten Monaten lernen sie »ihre kleine neue Welt« kennen, zu der die
Vertrauenspddagoginnen, die anderen Kinder, die Rdume, der Tagesablauf und die Rituale der
Kita zdhlen. Fiir diese groRe Herausforderung brauchen diese jiingsten Kinder einer Kita viel
Zeit und einen geborgenen Raum mit verldsslichen Vertrauenspersonen. Jedes Kind benétigt
fiir diesen Prozess seine eigene Zeit. Manchen Kindern fallt es leichter, sich selbstdndig und
frei in Werkstdtten zu bewegen, wenn sie vorher mit vertrauten Pddagoginnen in Raumen sein
konnen, die Sicherheit bieten und wo sie eingebunden sind in wiedererkennbare Rituale, die den
Tagesablauf bestimmen.

Es gibt im Hauptraum
e cine Zahlen- und Buchstabenwerkstatt,

e ciner Hauswirtschaftswerkstatt (mit Kiichenzeile mit Herd , Backofen und
Kiihlschrank),
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einer Natur- und Forscherwerkstatt und einer Rollenspielwerkstatt.
Durch offene und halbhohe Regale werden die Werkstattbereiche unterteilt.

Jeder Bereich nimmft ca. ein Viertel des Raumes ein. Die Arbeitsbereiche haben durch
die Materialauswahl einen eigenen Aufforderungscharakter und eine eigene Ordnung.
Diese Ordnung gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung. Es gibt einen Nebenraum,
indem

das Atelier und die Kreativwerkstatt seinen Platz bekommen. Diese Werkstatt ist
gekennzeichnet durch eine Fiille an inspirierender verschiedener Materialien, einem
sogenannten ,Buffet fiirs Auge". Kinder, die diesen Raum betreten, sollen mit
Begeisterung das Gefiihl bekommen: , Hier méchte ich jetzt was mit machen!"

AuBerdem gibt es zusdtzlich einen Bewegungsraum,

die Kletterwerkstatt mit vielfdltigen Kletter- und Bewegungsmaglichkeiten, sowie
hochwertige Hengstenberg- und Pikler-Materialien., der den ganzen Tag frei genutzt
werden kann.

Desweitern haben wir einen Waserplantsch-Raum/

die Wasserwerkstatt mit verschiedenen Materialen( Rohrverbindungen, Trichter,
GefdBe usw.),

eine Holz-Werkstatt mit Werkbdnken und hochwertigen echten Werkzeugen,
eine Bauwerkstatt (mit verschiedenen auch untypischen Baumaterialien),

einen Snoezelraum ( in dem Phantasiereisen, Kindermeditationen und Kinderyoga
angeboten werden). Zweimal in der Woche wird dieser Raum zur

Musik-Werkstatt umgewandelt. Hier stehen den Kindern ein Klavier, eine Gitarre,
Boomwhackers, 2 Kalimbas, verschieden Trommeln und Glockenspiele zur Verfiigung.

Eine Biicher-und Lesewerkstatt mit gemiitlichem Lesesofa

Sowie die AuBenwerkstatt mit vielfdltigen Anregungen in der Natur

Fiir ganz besonders wichtig halten wir, dass alle
Kinder in unserer Einrichtung mit uns



TAGLICH
- und zwar bei JEDEM WETTER

sowohl im Vormittag alleine in Kleingruppen, als
auch spdter mit Allen zusammen nach drauBen
gehenl!!

RegelmdBige Bewegung ist Voraussetzung fiir eine

o

geué Erﬁwickluhg!

5b) Konzeption U3-Forderung

Sie haben Ihr Kind fiir unsere Nestgruppe angemeldet und wir heifen Sie
herzlich willkommen.

Mit unserer pddagogischen Konzeption laden wir Sie herzlich ein, unsere Nestgruppe
ndher kennen zu lernen. Gleichzeitig wollen wir Thnen einen Einblick in den
Hintergrund unserer pddagogischen Arbeit ermaglichen. Fiir viele Eltern ist die
Krippenbetreuung ihres noch kleinen Kindes ein groBer und bedeutender Schritt.
Mit dieser Konzeption wollen wir ihnen vielleicht einige ihrer Angste und Zweifel
nehmen und Sie neugierig machen auf unsere pddagogische Arbeit. In den ndchsten
Jahren begleiten und unterstitzen wir Thr Kind in seiner Entwicklung.

Wir freuen uns auf die einzigartige Personlichkeit Thres Kindes.
Wir wiinschen uns eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit mit Thnen, damit
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Thr Kind und Sie sich in unserer Einrichtung gut aufgehoben und wohlfiihlen kénnen.

Die Nestgruppe ist nach erfolgtem Umbau folgendermaBen ausgestattet :

1 Haupt-Gruppenraum
1 Nebenraum
2 Ruherdume
1 Flur mit Garderobe
1 Waschraum
Krippenkiiche
1 Wickelraum

o O O O O O O

Die Kita verfiigt lber ein groBes naturnahes AuBengeldnde mit unterschiedlichsten
Spielmaglichkeiten und Spielplatzangeboten fiir alle Kinder.

Dazu zdhlen u.a. der Hiigelbereich und die versetzten Heckenbereiche. Hier haben
die Kinder viele Mdglichkeiten zum Verstecken und Zuriickziehen. Unser
AuBengeldnde ist naturnah gestaltet. Es gibt 2 Sandgruben. Eine davon ist auch mit
Wasser kombinierbar. Auch die Matschkuhle darf von den Kindern der Nestgruppe
unter steter Beaufsichtigung mit benutzt werden

Gruppenraum der Nestgruppe

Der Gruppenraum ist mit unterschiedlichen Spielangeboten und vielen grofien
Freiflachen ausgestattert.

Unsere Nestgruppe ist kein ,Kindergarten in klein®, denn diese Kinder haben ein noch
groBeres Bediirfnis nach Bewegung.

Darum gibt es unterschiedliche Ebenen und Klettermaoglichkeiten, die zur Bewegung
anregen und somit vielfdltige Raumerfahrungen ermaglichen.

Krippenkinder sind immer "unterwegs” und halten sich selten ldnger an einem Ort
auf. Sie hantieren gerne mit Gegenstdnden und fransportieren diese innerhalb des
Gruppenraumes.

Unsere Emporen/Podeste regen zu vielen unterschiedlichen Bewegungserfahrungen
an. Durch unterschiedliche Ebenen entwickeln die Kinder ein Gefiihl fiir Hohe und
Tiefe, fiir nah und fern, oben und unten. Sie lernen Treppen zu steigen oder zu
bekrabbeln.

Die tiefliegenden Fenster in den Gruppenrdumen sind fiir uns besonders wichtig,
damit unsere Krippenkinder den freien Blick nach drauBen haben und beobachten
kénnen, was sich drauBen auf dem Spielplatz und in der Natur ,tut".

Auf Podesten und verschiedenen Ebenen liben sie, die Balance zu halten.
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Zwei groBfldchige Spiegel im Nebenraum dienen der Identitdtsentwicklung. Die
Kinder erhalten somit ein Gefiihl von sich als eigenstandige Person.

Schlafraum/Ruheraum

Zusdtzlich gibt es einen Schlaf-und einen Ruheraum /Snoezelraum. Dieser ladt zum
Riickzug und zum Ruhen ein, er ist fiir den selbstbestimmten Riickzug aus dem
bewegten Geschehen gemiitlich eingerichtet. Es gibt Moglichkeiten zum Verdunkeln
und zum Ddmmen des Lichtes. Die Kleinen haben im liebevoll eingerichteten
Schlafraum die Méglichkeit, auszuruhen bzw. zu schlafen.

Das begleitete Angebot im Ruheraum richtet sich immer nach den individuellen
Interessen und Bediirfnissen der Kinder.

Waschraum - Sanitdrraum als Erlebniswelt

Unser Waschraum wird farblich warm und ansprechend gestaltet.

Eine Waschspieltisch bietet den Kindern die Mdglichkeit fiir Wasserspiele und kann
zum Experimentieren mit Schneebesen, Léffel, Becher, Trichter etc. genutzt
werden.

Unterschiedliche Spiegel leiten zum Beobachten und zur Identifikationsfindung an.
Des Weiteren befinden sich kleine Kindertoiletten im Waschraum. Den grofBziigig
gebauten Wickeltisch kénnen die Kinder iiber eine einfahrbare Kindertreppe
selbstdndig ersteigen. Am Wickeltisch sind Eigentumsschubladen/-Kisten fiir
Wechselkleidung und Hygieneartikel angebracht.
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5¢c) Partizipation / Einzelintegration / Inklusion
Partizipation! Was ist das?

Partizipation heit , Teilhabe", die Beteiligung und Teilnahme an Abldufen.

Partizipation von Kindern ist die verbindliche Einflussnahme auf Planungs- und
Entscheidungsprozesse, von denen sie mittel- oder unmittelbar betroffen sind. Wobei Formen
und Methoden der Partizipation dem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand der Kinder
anzupassen sind.

Aus Partizipation ergibt sich unsere situationsorientierte Arbeit:

Kinder machen hdufig die Erfahrung, dass fiir sie gedacht, geplant und entschieden wird. Wir
achten und schdtzen die Kinder als eigenstdndige und gleichwertige Personlichkeiten, die das
selbstverstdndliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mit zu reden und mit zu
gestalten. Deshalb geben wir den Kindern unabhdngig vom Alter vielfdltige Mdglichkeiten, ihre
Interessen, Wiinsche und Gefiihle zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen. So
unterstiitzen wir die Kinder dabei, ihren Alltag mitzubestimmen und mit zu gestalten. Durch
aktive Beteiligung befdhigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu verstdndigen und ihre
Ideen alleine oder gemeinsam mit anderen zu verwirklichen. Wir freuen uns iiber Kinder, die
uns ihre Meinung sagen, die Initiative und Verantwortung libernehmen, die ihre Rechte und
Beachtung einfordern.

Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen!
Was lernen Kinder wenn Sie mitbestimmen?

Die Kinder lernen ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse kennen; sie verbalisieren ihre eigenen
Wiinsche und Bediirfnisse; sie stellen Fragen, sie iben das Zuhaoren, Ausreden lassen und
weitere Gesprdchsregeln; sie setzen sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich auseinander
und gestalten mit; sie erfahren alltdgliche Zusammenhdnge; sie setzen sich mit
unterschiedlichen Standpunkten auseinander, verstehen und akzeptieren sie; Kinder treffen
Entscheidungen; sie handeln Konflikte aus; sie achten Entscheidungen; die Kinder werden
selbststdndiger; sie identifizieren sich mit der Einrichtung; sie werden selbstbewusster...

Was ist Inklusion? Was ist Einzelintegration?

Unterschiedlichkeit ist kein Makel, sondern Normalitat!!!

Es geht um den respektvollen Umgang mit Unterschieden. Inklusion ist die konsequente
Weiterfiihrung von Integration. Kindertagesstdtten miissen so ausgestattet werden, dass sie
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kein Kind aussondern. Integration wird oft im Zusammenhang mit Kindern gesehen, die eine
Beeintrdchtigung haben oder die als schwererziehbar, auffallig, lernschwach oder
lernbehindert gelten.

Dagegen meint Inklusion, die Partizipation von allen Kindern wie auch Erwachsenen zu steigern.
Inklusion ist als Konzept zu verstehen, alle Menschen mit Beeintrdachtigung in einen Alltag fiir
alle mit einzubeziehen. Kinder lernen wesentlich am handelnden Modell. Logischerweise
brauchen Kinder vielfdltige Modelle, wenn sie sich ganzheitlich entwickeln sollen.

Inklusion und Integration bedeuten nicht, ,Gleichheit fiir alle®!

Es ist eine Differenzierung von Forderung gefragt, in der Gemeinsamkeit aktiv unterstiitzt
wird, ohne dass die Individualitdt der Lernwege aus dem Blick geraten darf. Kinder mit
besonderen Bediirfnissen diirfen und sollen an allen Aktivitdten und Aufgaben fiir Kinder, die
sich "normal® entwickeln, voll partizipieren. Hilfen diirfen sie nicht mehr als unbedingt
notwendig, in ihren normalen Lebensziigen einschranken.

Wie leben wir in unserer Einrichtung Inklusion/Einzelintegration:

o Eine eigens eingestellte zusdtzliche Inklusions-/Einzelintegrationskraft begleitet
sowohl diese Kinder in ihrem Prozess , als auch deren Eltern, die Erzieherinnen und die
jeweiligen unterschiedlichen Therapeuten in ihrem engen Zusammenspiel

e Die Fachkraft fiihrt regelmaBige Entwicklungsdokumentationen

e Enge Zusammenarbeit mit den zustdndigen Therapeuten und Jugenddmtern

e Kleingruppenarbeiten ! In der Einzelintegration wird ein Kind mit erhchtem
Forderbedarf mit anderen Kindern zusammen in einer Kleingruppe geférdert.

e Kinder mit und ohne Auffalligkeiten, leben und bestreiten ihren Tag gemeinsam .In
dieser Gruppe, wird die Gruppenstdrke um einen Platz pro Kind reduziert.

e Auch die Raumgestaltung ist gut strukturiert und auf die Beeintrdchtigungen
abgestimmt, damit die Kinder sich besser orientieren ksnnen.

Der Bedarf und die Therapeuten, werden immer wieder auf die jeweilige Einzelsituation
eingestellt.

5d) Sexualpddagogische Konzeption/Schutzkonzept

In der Entwicklungspsychologie kommt man zu der Erkenntnis, dass korperliche und geistige

"

Entwicklung durch individuelle Erfahrungen geprdgt und beeinflusst wird, dass eine ,normale
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Entwicklung sehr unterschiedlich verlaufen kann. Kinder zeigen in allen Entwicklungsphasen
groBe Unterschiede in ihren AuBerungen und Verhaltensweisen.

Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet daher vor allem, Kinder in ihren Bediirfnissen und
Gefiihlen liebevoll zu begegnen, sie in Threm Korper und Geschlecht positiv zu bestatigen und
sie in Gestaltungen von Beziehungen zu unterstiitzen.

Kinder wollen die Welt entdecken und beziehen dabei ihren Korper spielerisch mit ein und
lernen daraus. Klettern, matschen, schmusen, toben schafft ein Korpergefiihl und férdert in
der Erfahrung mit anderen Beziehungs- und Liebesfdhigkeit.

Sexualerziehung ist zundchst und vor allem Personlichkeitsbildung, Sozial- und Werteerziehung
und ist Teil unserer Gesundheitsforderung. Es gilt den Bediirfnissen der Kinder und ihrer
Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersgemdB zu beantworten und durch eine
liebevolle Atmosphdre auch die Experimentierfreude und Erlebnisse rund um den Korper und
die Sinne zu fordern. Wenn diese Erfahrungen unterstiitzt werden, stdrken sie das kindliche
Selbstvertrauen und férdern somit auch ein positives Kérpergefiihl.

Eine so verstandene Sexualerziehung ist mehr als nur Aufkldrung iiber biologische
Sachverhalte, sie fordert Identitat und Selbstvertrauen (Ziel und Basis unserer gesamten
Arbeit) und trdgt zum Erlernen partnerschaftlichen Verhaltens bei.

Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage, auch
die Grenzen anderer zu respektieren.

Sexuelle Neugierde, sich und andere erkunden gehéren unbedingt dazu und sind normale und
wichtige Lernerfahrungen. In den Augen von Erwachsenen sind diese Verhaltensweisen
.sexuell". Kindern fehlt bei diesen Spielen die sexuelle Zielgerichtetheit auf einen anderen
Menschen und das Gefiihl des ,Begehrens”.

Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr nimmt die sexuelle Neugierde deutlich zu und
das entdeckerische Verhalten der Kinder richtet sich nicht mehr iiberwiegend auf den eigenen
Kérper.

Saxussde Ubangriffe urier Kindasm
Wi &1 8 S rusler Lbergriff? ABGrenZury) Iu sexudllan Aktivilibin

Sexuelle Handlungen

/ Was sehe ich?

Sexuelle Aktivititen Sexuelle Ubergriffe
‘ Wie reagiere ich? ‘
Umgang entsprechend dem Intervention zwingend
sozialpdd. Konzept der Einrichiung, fachlicher Urngang
bzw. den personlichen Schamgremzen 1.5.d. Kinderschulzes
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Pddagogischer Umgang mit sexuell iibergriffigen Kindern erfordert keine therapeutischen
Kenntnisse und Kompetenzen. Grundlagenwissen iiber Folgen und Ursache geniigt. Aufgabe von
PddagogInnen ist der Schutz betroffener Kinder und das Stoppen iibergriffiger Kinder durch
geeignete Manahmen.

Zu diesem Zweck nehmen ALLE unsere MitarbeiterInnen regelmadBig an verschieden
Fortbildungen und Schulungen zu diesen Inhalten teil und alle verfiigen iiber viele Jahre
Erfahrung. Wir haben gute fachliche Kenntnisse und somit eine gute Arbeitsgrundlage.

Zusammenfassung:

Zusammenfassung:
Sowohl das padagogische Konzept als auch die Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls bilden aufgrund ihrer
inhaltlichen Ausrichtung eig dige, Grundlagen, die aber doch stark miteinander verkniipft sind. Beide

Konzepte verflgen Uber Alleinstellungsmerkmale, die nicht ohne weiteres in einem ibergeordneten Konzept untergehen
diirfen. Trotzdem bedingen sich beide } ptionellen Ebenen hselseitig, da sie glei
rend gelingenden Kinderschutz sichern. Aufgrund der unterschiedlichen inhaltlichen Ausrichtungen empfiehlt es sich
jeweils zwei einzelne Konzepte zu erstellen, die sich jedoch immer aufeinander beziehen. Schni U i dabei

nicht doppelt in beiden Konzepten formuliert werden, sollten aber durch einen jeweiligen Verweis im anderen Konzept

itig préventiv und intervenie-

g ichnet sein. Die Empfehlungen basieren auf den unten aufgefiihrten rechtlichen GrundL. die den ei
P El geordnet wurden. Die Einordnung der rechtlichen Grundl darf dabei keinesfalls trenn-
scharf betrachtet werden. Vielmehr sind es sich geg itig bedingende EL die erst in ihrer Verkettung miteinan-
der wirksam werden.
Kinderrechte
UN-Kinderrechtskonvention
Art, 6 Abs. 2 Satz 2 GG, Art., 6 Abs, 1 und 2 Verf. NW
§1s68 v
Kinderschutzkonzept
Pédagogisches Konzept Verfahren 2ur’ L srent vod interveniorars)
+§22a Abs.1 SGB VIl Fachlicher Standard o)
a . 1 Facl r Standard 2ur
Q i g und - ] Rechte der Kinder * §8b Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl (priventiv)
Handlungsleitiinien zur Sicherung des
* §45 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 1 5GB Vil T B0 Al 2 N 2 368V Kindeswohis und zum Schutz vor Gewalt
Voraussetzung fUr Erteilung der BE *§ 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl
*§ 13 Abs. 6 KiBiz P o
*§13a2 KiBiz Landesgesetzliche *§ 152 Ak, 1 Kidke interner Umgang mit Verdachtsfallen,
Konkretisierung PR A § 8a Abs. 4 SGB VIl (Schutzauftrag bei
o 5heding)
o Beschwerdeverfahren in Y
Bausteine: .
*Mitarbelterstirkung personiichen Angelegenhaiten und § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl (Melde-
*Kindliche Sexualitat als pflicht bei moglicher Beeintrachtigung
Entwickiungsbereich des Kindeswohls)

Abbildung & erarbeitet von Christina Muscutt, LVR

AuBerdem verweisen wir auf das gemeinsame institutionelle Schutzkonzept des KGV Alsdorf,
das Sie gesondert unter dieser Konzeption ebenfalls als PDF finden.
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5e) Ganzheitliche Forderung der Schulfdhigkeit

Der Gesetzgeber hat die pddagogische Vorstellung der ,, ganzheitlichen Erziehung und
Bildung" zur Grundlage der Erziehungs- und Bildungsarbeit im Kindergarten gemacht.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder langfristig und
angemessen auf den Ubergang zur Schule
vorzubereiten. Sie beginnt am Tag der Aufnahme in
den Kindergarten. Vorverlagerte, schulbezogene
Leistungsanforderungen werden in unserer
Einrichtung nicht vom Kind gefordert.

Unsere Kita und die Alsdorfer Grundschulen arbeiten deshalb in regelmdBigen Arbeitskreisen
intensiv zusammen und stehen im stdndigen Austausch fiir eine kontinuierliche Bildungs- und
Erziehungsentwicklung. Unser gemeinsames Ziel ist es, den Ubergang Kiga-Schule so stressfrei
wie maglich zu gestalten.

Die Pddagogik fordert, dass Lernen fiir Kinder ohne angstmachende Leistungsforderung
mdglich sein muss. Klare Unterschiede zwischen Kindergarten und Schule sind wichtig, um
die Kinder in ihrem Lern- und Entwicklungsfortschritt anzuregen.

Wir arbeiten nach diesem Prinzip und begleiten ihre Kinder dabei, wichtige Erlebnisse und
Erfahrungen zu machen, um grundlegende Fadhigkeiten entwickeln zu kénnen.

Die Kita bereitet ihr Kind umfassend auf die 6rundschule vor, indem sie ihm ganzheitliche
Erfahrungen und ganzheitliches Lernen im Spiel ermaglichen. Durch gezielte Beobachtung und
Bereitstellung von Materialien hat jedes Kind die Maoglichkeit sich auf die ihm eigene Weise zu
entwickeln. Deshalb fordern wir die entdeckende Neugierde ihres Kindes und seine
Selbststdndigkeit.

Den Kindern gelingt ein guter Schulstart, wenn sie im Kindergarten friihzeitig
Vorlduferfdhigkeiten fiir das schulische Lernen entwickeln kénnen.

Die folgenden Schulfdhigkeitsmerkmale wurden in Zusammenarbeit mit einigen Alsdorfer
Grundschulen erarbeitet und als Standard festgelegt:
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Auch sie als Eltern leisten einen wichtigen und unverzichtbaren Beitrag zur Entwicklung
der Schulfdhigkeit ihres Kindes.
(wichtig: IMMER spielerisch herangehenl!l)

Motorik und Selbststdndigkeit:

Rad oder Roller fahren lassen

Klettern, schaukeln, balancieren lassen

ausschneiden , kneten, formen, matschen lassen

Schleife binden ibenl!l

viel malen und basteln lassen (ohne Schablonenvorgabe!)

Bdlle werfen und fangen iiben

kleine feste Aufgaben und Verantwortungen in der Familie vergeben

Emotionale Fahigkeiten:

hofliche Umgangsformen pflegen (Griien, Danke und Bitte sagen...)

Regeln am Tisch (z.B. sitzen bleiben) wie auch im Umgang pflegen

wichtig: Konsequent sein!

wann immer moglich, eigene Verhaltensweisen und Anordnungen begriinden

nicht das Kind als Person, sondern NUR dessen Verhalten tadeln!

Zeit schenken, in die Tdtigkeit versinken lassen, Selbstbestimmung ermaglichen!(
NICHT mit Kursen und Nachmittagsaktivitdten die Tage .verplanen®)

Gestellte Aufgaben und Auftrdge zu Ende fiihren

Selbststdndigkeit!ll- Spielen drauBen, iibernachten bei Freunden, kleine Einkdufe
erledigen lassen (z:B: Im Emma laden)

Sprache und Denken:

Vorlesen und gemeinsam (Bilder-) Biicher anschauen, dabei viel erzdhlen und
beschreiben lassen

Lieder singen, Gedichte und Reime sprechen

Einfache Vorgadnge in der richtigen Reihenfolge erzdhlen lassen

Erzdhlen lassen und dabei erkennbar interessiert zuhoren

Mit fiinf Jahren den eigenen Namen schreiben lassen

Wahrnehmung:

Spiele wie z.B. Memory, Puzzle etc. gemeinsam spielen

Farben und Formen in der Umwelt erkennen und benennen lassen(Z.B bei einem
gemeinsamen Spaziergang..)

Gerdusche horen und zuordnen lassen

Gegenstdnde wie z. B Besteck, Stifte, Spielzeug sortieren lassen...
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Zahlen - und Mengenverstdndnis:

e Gemeinsame Wiirfelspiele spielen

e Evtl. beim gemeinsamen Einkauf iiber Preise sprechen (was ist feurer o giinstiger? -
nur kleine oder ganze Zahlen bittel)
e Abzdhlverse und -reime lernen ( z.B. ,Eine kleine Dickmadam, fuhr mal mit der
Eisenbahn...", ,.Ene mene Meck und du bist weg", ..Eine kleine Mickymaus, zog sich mal

die Hose aus...",
e Zungenbrecher(Fischers Fritze..., Die Katze tritt die Treppe krumm...)

Bitte verzichten Sie auf Ubungsmappen und Ubungshefte zum Erlernen von Zahlen und/ oder

Buchstaben, diese sind in der Regel eher kontraproduktiv und erschweren unter Umstdnden
den Schulstart!

.Manche schicken nur den Kopf in die Schule,
immer aber kommt das ganze Kind!" (unbekannt)

5f) Religiése Erziehung

Religion und religiose Erziehung beginnen nicht erst dann, wenn im Kindergarten religiése
Fragen ausdriicklich aufgenommen oder wenn bestimmte Geschichten erzdhlt, Lieder gesungen
und Gebete gesprochen werden.

Religiose Erziehung, wie wir sie verstehen, beginnt bereits im Elternhaus im respektvollen,
liebevollen Umgang der einzelnen Familienmitglieder untereinander.

Wir versuchen den Kindern die christlichen Grundlagen zu vermitteln. Dies bedeutet aber
nicht die mechanische Ubermittlung von religigsen Lehrsitzen und Glaubensformeln, sondern
dies geschieht durch die Integration der Religionspdadagogik in die alltdgliche pdadagogische
Arbeit. Aus unserer Sicht hat Religion mit Sinn- und Wertfragen zu tun - mit Fragen, wie sie in
jedem Leben, bei Kinder und Erwachsenen auftreten konnen: ,Wer bin ich?" ,Existiert Gott?"
u.v.m.

Wir wollen den Kindern helfen, lebendige Erfahrungen mit dem Glauben zu machen, wie
etwa Annahme, Liebe, Geborgenheit, Vertrauen, Verstdindnis, Vergebung.

Es ist uns wichtig, dass das Kind ein Mensch wird/bleibt, der fdhig ist, zu lieben und sich fiir
andere einzusetzen. Es soll sich als Gottes Kind verstehen lernen und fiir die Schopfung
Verantwortung iibernehmen. Wichtig ist, dass es spdter nicht einfach hachahmt, was andere
ihm vormachen, sondern ein eigenes Gewissen entwickelt, zu eigener Gefiihlsfdhigkeit und
Verantwortungsfdhigkeit kommt und dadurch seinen eigenen Weg findet.
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Wichtig ist, dass es staunen kann iiber alles Grofe und Geheimnisvolle im Leben; dass es
Ehrfurcht empfindet, wo andere Leute nichts Besonderes sehen, dass es nachdenkt, wo andere
gedankenlos iiber ihre Erfahrungen hinweg leben. Und dass es gliicklich wird, d.h., im Einklang
mit sich selbst, mit anderen Menschen und mit denen, die es in dieses Leben hineingestellt
haben, lebt.

Das Kind soll im Zusammenwirken aller Gelegenheit haben, durch Geschichten, durch das Feiern
von christlichen Festen und Familiengottesdiensten mit dem christlichen Glauben, seinen
Traditionen und Wurzeln vertraut zu werden. Die Feste des Kirchenjahres und die
dazugeharenden biblischen Geschichten, Gebete und Lieder sind Bestandteil der
Kindergartenarbeit.

Weiter sind Verhaltensweisen wie Liebe, Ndchstenliebe, Verséhnung, Toleranz, Teilen,
Gemeinschaft, Gottvertrauen, Dankbarkeit, Schuldeingestdndnis und Riicksichtnahme Werte,
welche die Kinder im tdglichen Miteinander erfahren und erleben.

5g) Interkulturelle Erziehung:

Integration von Kindern mit Migrationshintergrund bedeutet fiir uns die Entwicklung einer
Fremdheitskompetenz.

Ausldndische Kinder sollten sich in unsere Kultur einfiigen und unsere Werte akzeptieren.

Gleichzeitig diirfen sie ihre Kultur wahren, ihr kultureller Hintergrund findet Eingang in den
Kindergartenalltag und auch wir akzeptieren ihre Werte.

Unterschiedliche religigse oder ethische Uberzeugungen sowie Traditionen und
Moralvorstellungen hinsichtlich der Art der Lebensfiihrung werden geachtet, so wie wir dies
auch fiir unsere Kultur erwarten.

Das Thema .andere Ldnder und Kulturen® flieBt immer wieder in die pddagogische Arbeit mit
ein.

Vorurteile werden abgebaut, indem man das Fremde bekannt macht und so Verstdndnis weckt.
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6.Teamarbeit

Vom Sie zum Du - vom Ich zum Wir

Teamentwicklung heit: gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, sich auf Ndhe und Offenheit
einlassen, miteinander arbeiten.

Die Art und Weise, wie Teammitglieder in Beziehung stehen, beeinflusst die inhaltliche
Zusammenarbeit und macht sie in vielen Fdllen erst maoglich!

Es gilt eine tragfdhige Beziehung zu schaffen, in der ziel- und I6sungsorientiert gearbeitet
werden kann.

6a) Teamentwicklung

.. versteht sich somit als eine Beziehungsentwicklung, die das Ausschépfen der Ressourcen
innerhalb eines Teams erst moglich macht. In einem solchen Team werden Fdhigkeiten und
Kommunikation von jedem einzelnen verlangt. Teamarbeit ist kein statischer Zustand oder
fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess, der immer wieder neu erarbeitet werden will.
Teamarbeit ist somit etwas Lebendiges!

Ein Team ist eine Gruppe

- aber nicht jede Gruppe ist auch ein Team!

Teamarbeit ist Vernetzungsarbeit. Wir suchen gemeinsam nach Losungen und orientieren uns
nach vorne: neu kreieren, iberlegen, wagen, experimentieren. Wir arbeiten mit den

vorhandenen Ressourcen.
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6b) Aufgabe der Erzieherinnen

Aufgabe einer jeden einzelnen Erzieherin ist die Umsetzung der gemeinsam erarbeiteten
Qualitdtsstandards und Rahmenbedingungen.

Die ErzieherInnen der Einrichtung arbeiten zum Wohle der gesamten Kindertagesstdtte
und entsprechend ihrer persénlichen Stdrken und Fdhigkeiten zusammen.

Dies setzt die Bereitschaft voraus, voneinander zu lernen. Neues auszuprobieren und immer
wieder flexibel auf neue Anforderungen zu reagieren. Die ErzieherInnen sind sich ihrer
Autoritdt und ihrer Rolle als Vorbild bewusst und gehen behutsam und verantwortungsvoll
damit um.

ErzieherInnen missen die Entwicklungsstufen von Kindern kennen und achten! Sie wissen wie
frihkindliche Entwicklungsprozesse ablaufen und welche Faktoren entwicklungsfordernd bzw. -
hinderlich sind!

ErzieherInnen missen dieses Wissen nachhaltig vertreten und sich fachlich gegeniiber
Jeglicher iiberzogenen und ungerechtfertigten Erwartungshaltung abgrenzen - zum Wohle
des Kindes!

Sie sind Anwdltinnen und Streiterinnen fir die Interessen der Kinder.

Sie treffen Entscheidungen unter Beachtung von neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen aus Entwicklungspsychologie/ Entwicklungspddagogik und anderen
Fachdisziplinen.

Pddagogische Gesprdche werden ausschlieflich von der ErzieherInnen mit den Eltern und
Kooperationspartnern gefiihrt- Praktikanten sind davon ausgenommenl!

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche und konstruktive Teamarbeit ist ein offener und
respektvoller Umgang miteinander. Ein regelmaBiger reflektierender Austausch gewdhrleistet
eine bestdndige inhaltliche Weiterentwicklung der Einrichtung.

Kindeswohl in Kitas

Am 1. Januar 2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten.

Das Gesetz steht fiir umfassende Verbesserungen im Kinderschutz in Deutschland. Es bringt
Prdvention und Intervention im Kinderschutz gleichermaBen voran und stdrkt alle Akteure, die
sich fiir das Wohlergehen von Kindern engagieren - angefangen bei den Eltern, liber den
Kinderarzt oder die Erzieherinnen Ihrer Kita, bis hin zum Jugendamt oder Familiengericht.
Wir Erzieherinnen sind hiermit nun gesetzlich verpflichtet, das Kindeswohl der uns
anvertrauten Kinder im Auge zu behalten. Aus diesem Grund wurden alle unsere
MitarbeiterInnen, flachendeckend vom Bistum Aachen, umfassend zu diesem Schutzauftrag
geschult. Ein allgemeingiiltiger ,Handlungsleitfaden .fiir alle kath. Kitas, sowie eine
.Kindeswohl-Skala" zur aktuellen Einschdtzung der Gefahr wurden erstellt und eingefiihrt.
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Des Weiteren gibt es speziell ausgebildete ,Kinderschutzfachkrdfte" fir die Einrichtungen
unseres Trdgers, die im Bedarfsfall beratend und begleitend hinzuzuziehen sind.

.Ihre Kinder in guten Hdnden" zu wissen ist sicher auch ein wichtiges Kriterium fiir Sie als
Eltern. Deswegen ist uns eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Thnen von groBer
Bedeutung- zum Wohle Ihres Kindes!

.Deshalb sollen Erziehung und Erzieher in ihren Grundziigen notwendig
leitend, nur behiitend, schitzend und nicht vorschreibend, bestimmend
und eingreifend sein!"

( F. Froebel)

6c) Beobachtungen und Dokumentation

..gehoren zum festen Bestandteil der Arbeit der Kita:
a) Kontinuierlich beobachtende Wahrnehmung mit schriftlicher Fixierung

b) Stdndiger verbaler Austausch von Beobachtungen mit KollegInnen iiber das Verhalten und
die Lernprozesse von Kindern

c) Dokumentation durch gesammelte Werke/ Bilder der Kinder

d) Dokumentation der Entwicklung und der Fortschritte der einzelnen Teilbereiche der
Schulfdhigkeit in den Entwicklungsberichten

e) Fotodokumentation in den digitalen Bilderrahmen an den Gruppentiiren

f)  Die Entwicklungsdokumentationen werden genutzt, um mit den Eltern gemeinsam iiber
Stdrken und Entwicklungen des Kindes zu sprechen
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g) Beobachtung und Dokumentation erleichtert die Zusammenarbeit mit externen
Kooperationspartnern, wie Fachdienste und Schulen.

6d) Teamsitzungen

Alle 2 Wochen findet eine Dienstbesprechung bzw. Teamsitzung statt, an der alle Kolleginnen
und Jahrespraktikanten teilnehmen. Bei dieser Sitzung kommen wichtige Themen zur Sprache,
die von allen mitgetragen werden sollen. Dabei geht es nicht nur um Organisatorisches. Es
findet auch ein Erfahrungsaustausch untereinander, bei Bedarf kollegiale Beratung in
konkreten pdadagogischen Fallsituationen statt. Hier holt man sich Riickmeldung zum eigenen
Erzieherverhalten und reflektiert die gemeinsame Arbeit. In regelmadBigen Abstdnden wird
hierbei auch unsere pddagogische Konzeption reflektiert und ggf. iiberarbeitet.

6e) Praktikantinnen

Die Ausbildung von PraktikantInnen gehort ebenfalls zu den Aufgaben von Tageseinrichtungen.
Da die Einfiihrung in die praktische Arbeit vor Ort Teil der Ausbildung ist, wird unser Team
durch ErzieherInnen in der Ausbildung, Jahrespraktikanten oder Blockpraktikanten ergdnzt.
Die Anleitung iibernehmen im Wechsel die Fachkrafte der Gruppen.

Eine stdndige Reflexion mit der betreuenden Fachkraft ist Voraussetzung fiir einen
erfolgreichen Abschluss des Praktikums. Zusatzlich haben die Praktikanten regelmaBig die
Maglichkeit gemeinsam mit der Leiterin Erfahrungen auszutauschen und eventuelle Probleme
miteinander zu besprechen. Auf eine enge Zusammenarbeit mit der Fachschule fiir
Sozialpddagogik legen wir groen Wert. Ziel der Anleitung ist die Hinfiihrung der Praktikantin
zu einem selbstdndigem, reflektierten Arbeiten und die addquate Vorbereitung auf das
zukiinftige Berufsleben

6f) Fortbildung

Fortbildung stdrkt die Professionalitdt. Kenntnisse kénnen vertieft, aufgefrischt und
erweitert werden. Alle MitarbeiterInnen besuchen regelmdBig Fortbildungsveranstaltungen.

Der Trdger unterstiitzt diesen Wunsch nach weiterer Qualifizierung auch durch
entsprechende finanzielle Mittel und durch Freistellung. Fachzeitschriften sind
selbstverstdndlicher Bestandteil der Einrichtung. Fachreferenten werden zu Elternabenden
oder zur Teamfortbildung eingeladen.
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Zu folgenden Themen haben sich unsere Mitarbeiterinnen fiir Sie und unsere Kinder
bereits fortgebildet:

e "Heraus mit der Sprache" -Sprachfarderprogramm
e Ganzheitliches Sprachférderkonzept ,GIISP"

e Haus der kleinen Forscher ,Wasser"

e U3- Zertifikation

e Montessori-Pddagogik

e Theaterspiel und Puppenspiel mit Kleinkindern

e Wiirzburger Sprachprogramm

e Das Zahlenland" nach Prof. Preif

e _Die Seh-Reise"-in Kindern Malfreude wecken

e 8§8a Kindeswohlgefdhrdung/ Risikoeinschatzung

e PAS-Syndrom/ Eltern-Kind-Entfremdungssyndrom nach Trennung und
Scheidung von Richard Gardner und Interventionsmdglichkeiten

e ADS/ADHS Therapien und Wege
e ,SiB war ich- bitter wars" Prdvention sex. Missbrauch

e Triple-P- Programm (positive parenting program)-Erziehungsprogramm zur
positive Erziehungshaltung

e Sduglings-und Kleinkinderforschung/ Bindungstheorien nach Margret
Mahler, Kinderpsychoanalytikerin

e Erlebnispddagogik

e ,.Snoezelen" Entspannung und Meditation mit Kindern

e Zusatzausbildung zur Fachkraft fiir den Schuliibergang"

e Kinesiologische Grundlagen/ lerntherapeutische Ansatze:
Férderung bei Lernbehinderung

e Teamfiihrung und Teamentwicklung nach Niermeyer

e Elterntrainerin ,Starke Eltern- starke Kinder"
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Konfliktmanagement
Verwaltungs- und Arbeitsorganisation

Dale Carnegie- Managementtraining fiir Kommunikation und
Menschenfiihrung

Anti-Gewalttrainerin- Ausbildung

Kinder begleiten zum Thema ,Tod und Sterben®

EDV -Lehrgang ..Kita-Plus" Software

1. Hilfe am Kind

Medikamentenvergabe in Kindergdrten/ Rechtslage
.Lasst Kinder wieder Kinder sein!" Michael Winterhoff

Simulationsparcours Johannes Kepler Schule/ eingeschranktes
Gesichtsfeld/Sehbehinderung

Diabetes und Erndhrung beim Kind

Konzeptionsentwicklung

Lebendige Elternarbeit

.Wenn Kinder aus dem Rahmen fallen®

.motivierende Kurzintervention in schwierigen Elterngesprdchen”
Neue Bewegungslieder

.Die Bildung steckt im Alltag"

Psychohygiene im Kontext von Teamarbeit (Leitungstraining)

Alsdorfer5 Fachtag .Kindeswohl und Kinderschutz im ELPRI-Ubergang!
Zusammenarbeit und Anforderungen an Kitas und Grundschulen

2-Tdgiges Seminar des Bistums Aachen zur Sexualprdvention in
Kindertagesstdtten

Sprache und Bewegung ..Die Wohndetektive"
Bewegungs-und Wahrnehmungsangebote in der Natur

Marte-Meo -Praktiker mit Zertifizierung im ganzen Team
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7 .Qualitatsmanagement

...ist ein wichtiger Bestandteil unserer Einrichtung, wie es auch diese Konzeptionsniederschrift
dokumentieren soll. In regelmdBigen Teamsitzungen und Konzeptionstagen werden die Aufgaben
unserer Einrichtung und die darin stattfindenden Prozesse ak'rualisierf._[‘:;si Svggr‘dgn

-t )
g’v\/ vy .»3'

kontinuierlich Tages- / Monats- und

Ansatzes und die fortlaufende
Uberwachung der Rahmenbedingungen
kann der Standard gesichert und

ausgebaut werden.

7 .Beschwerdemanagement

Mit einer Beschwerde duBern Eltern ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz zwischen den
erwarteten und der von der Tageseinrichtung erbrachten Leistung resultiert.

Unsere Aufgabe im Umgang mit Beschwerden ist es, ihre Belange ernst zu nehmen und diese
nach Maglichkeit umzusetzen.

Manchmal gibt es Beschwerden, weil Eltern in der gesamten Einrichtung i.d.R. unterschiedliche
Vorstellungen von Erziehung haben und / oder diese auch manchmal nicht mit den Vorstellungen
der Kita oder des pddagogischen Fachpersonals im Einklang stehen.

Deshalb ist es von besonderer Wichtigkeit, dass Eltern sich vor Anmeldung in der Kita
gewissenhaft mit den pddagogischen Inhalten auseinandersetzen und eingehend iiberpriifen,
ob sie die erzieherischen 6rundlagen der Kita unterstiitzen und mittragen méchten!

Deswegen bestdtigen Sie auch mit der Unterschrift unter unserer Konzeption, dass Sie sich
mit deren Inhalte einverstanden erkldren.

Gleichzeitig ist es zusatzlich auch unsere Aufgabe, als

Und heute bitte kein
Mittagsschla{! Lim

20 UWnv Kommt unser
Lieblingskrim{!

.Anwdlte" der Kinder zu agieren und ihre Interessen und
Bediirfnisse, sowie die der gesamten Gruppe,
zu wahren und zu vertreten.

Eine klare Struktur, feste Regeln und eindeutig

gemeinsam anzusteuernde Ziele sind eine wichtige
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Grundlage fiir eine erfolgreiche Erziehungsarbeit.

Deshalb ist unsere pddagogische Konzeption auch verbindliche Arbeitsgrundlage fiir alle
MitarbeiterInnen!

Selbstverstdndlich kann diese nicht stdndig beliebig verdndert werden, um den
unterschiedlichsten Wiinschen verschiedener Eltern immer wieder gerecht werden zu wollen.

Alle eingehenden Beschwerden werden ernst genommen und auf Richtigkeit, Eindeutigkeit und
Vollstdndigkeit in der Darstellung des Sachverhalts hin iiberpriift.

Alle MitarbeiterInnen unserer Einrichtung sind sensibilisiert fiir die Sichtweisen der Eltern.
Deshalb bitten wir Sie, sich mit Thren Beschwerden zeitnah an die entsprechende,
betreffende und zustdndige Mitarbeiterin zu wenden. Ebenso besteht natiirlich danach
zusatzlich immer auch die Mdglichkeit, sich an die Leitung der Einrichtung und /oder an die
gewdhlten Elternvertreter oder als ndchsten Schritt an den Trager (Kontakt siehe Deckseite)
zu wenden.

Ein personliches Gesprdch ist dabei immer zu bevorzugen. Viele Dinge lassen sich hier
erfahrungsgemdB, schnell und unkompliziert regeln.

Alle MitarbeiterInnen in dieser Einrichtung arbeiten mit vollem Einsatz (und meist dariiber
hinaus) und sind immer mit ganzem Herzen bei der Sachel!

Ein nettes Wort der Zufriedenheit oder eine kleine Riickmeldung zu .gelungenen Aktionen"
oder dariiber, wie gerne ihr Kind unsere Einrichtung besucht, bringt uns allen ibrigens viel
zusdtzliche Energie und sollte ebenso ,Kultur" werden, wie unsere ,Beschwerde-Kultur".

9.Bildungspartnerschaft mit Eltern

Der Begriff Bildungspartnerschaft beschreibt das Miteinander von Elternhaus und
Kindergarten. Das bedeutet fiir uns die bestmagliche professionelle Begleitung und Forderung
eines jeden Kindes in enger Kooperation mit den Eltern. Diese Partnerschaft muss wachsen und
durch gegenseitige Anerkennung, stellt sie eine Bereicherung fiir das Zusammenleben mit
Kindern dar. Offenheit und Vertrauen bilden dafiir die Basis.

Unsere Aufgabe als padagogisches Personal ist es, Eltern einzuladen, aktiv an Erziehungs- und
Bildungsprozessen teilzunehmen.

Gerne nehmen wir Ideen der Eltern auf und setzen sie um, wo es machbar ist, miissen aber
auch unsere Grenzen der Einflussnahme und Gestaltungsmaglichkeiten aufzeigen.

Um unsere pddagogischen Ziele und Schwerpunkte in der Bildungspartnerschaft transparent zu
machen, bieten wir verschiedene Moglichkeiten des Austausches an.
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Alle Eltern haben die Maglichkeit, die Einrichtung (auch schon vor der
Anmeldung) zu besichtigen und sich iiber die Abldufe zu informieren.
Anmeldegesprdch

Aufnahme- und Einfiihrungsgesprdch

Eingew6hnung der neu aufgenommenen Kinder (nach dem Berliner Modell) in
Beisein einer Bezugsperson

Gesprdch nach der Eingewshnungszeit

Tir- und Angelgesprdche

Gesprdche nach Bedarf mit vorheriger Terminabsprache

Schriftliche Informationen: Infowand im Flurbereich fiir alle Familien
Infowdnde an den Gruppentiiren (z.B. Projektaushang)

Elternpost in den Garderobenfdchern der Kinder

digitaler Bilderrahmen vor jeder Gruppe (Dokumentation des Tagesgeschehen)
jahrlicher Elternsprechtag iiber die Entwicklung des Kindes anhand eines
ausfihrlichen schriftlichen Dokumentationsberichtes

Méglichkeit zur Hospitationen

Elternabende mit wechselnden Themen

Kinder finden ideale Entwicklungsbedingungen vor, wenn Familie und Kindergarten

partnerschaftlich zusammenarbeiten und eine positive Einstellung zueinander haben.

Kinder erleben, dass beide Seiten an seinem Wohl interessiert sind, sich ergdnzen und somit

wechselseitig bereichern.

Unsere Einrichtung versteht sich als Familien ergdnzend und Familien unterstiitzend.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres werden alle Eltern zu einer Elternversammlung

eingeladen. An diesem Abend wird der Elternrat gewdhlt, der folgende Aufgaben hat:

er ist Ansprechpartner fiir Eltern und ihre Interessen, Erzieher/innen und Trdger
er weckt das Interesse der Eltern fiir eine positive Zusammenarbeit mit dem
Kindergartenpersonal und dem Trdger

er libernimmt die Organisation bei bestimmten Fest- und Feiergestaltungen zur
Durchfiihrung, unter Mithilfe aller Eltern.

Wenn das Kind spiirt, das seine Eltern dem Kindergarten vertrauen, wird es sich leichter I6sen

und in der Einrichtung gut einleben.
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10. Aufsichtspflicht / das ,hdndische Prinzip"

Weder Eltern, noch Kindern, noch Erziehenden ist in der Regel klar, zu welchem Zeitpunkt bzw.
an welchem Ort die Aufsichtspflicht konkret von wem auf wen libergeht. Gesetzlich gesehen,
ist eine konkrete -fiir alle deutlich nachvollziehbare - Regelung im Ernstfall jedoch
ausschlaggebend.

Deswegen haben wir uns fiir das ,hdndische Prinzip" entschieden:

e Jedes einzelne Kind wird zu Beginn des Tages von der zustdndigen Erzieherin -im
Beisein des ,abgebenden Elternteils”- mit Handeschiitteln begriit:- die
Aufsichtspflicht wurde fiir ALLE
(‘auch fiirs Kind ) sichtbar libergeben!

Nun liegt die Aufsichtspflicht beim Kindergarten.

o Jedes einzelne Kind wird am Ende des Besuches/des Tages mit Handeschiitteln im
Beisein des ,ilibernehmenden” Elternteils wieder verabschiedet!
Nun liegt die Aufsichtspflicht wieder bei dem Elternteil/ der abholenden Person!

Das Ritual dient der klaren Regelung, wie Aufsichtspflicht in unserer Einrichtung gestaltet
wird.

Mit dem ,hdndischen-Prinzip" werden nicht nur die schwierigen Momente im Bereich der
Aufsichtspflicht entschdrft, sondern es ist zusdtzlich ein wichtiges Zeichen gegenseitiger
Wertschatzung, sowohl fiir das Kind als auch fiir den Erwachsenen!

Das Kind weiB sich dadurch wahrgenommen und gesehen, ein paar kurze persénliche liebe
Worte in der Ankommenssituation erleichtern den Kindern (und Eltern) die ,Ubergabe”.

Bitte unterstiitzen Sie uns und ihre Kinder, indem Sie das .hdndische- Prinzip" zuverldssig
umsetzen! (Bitte informieren Sie auch sonstige abholende Personen dariiber!)

Aufgabe einer Kindertagesstdtte ist es auch, Kinder schrittweise an Gefahren heran zu fiihren
und das Verhalten méglichst selbstdndig zu lernen, also ohne Eingreifen der Erzieherin.
SchlieBlich gehort es auch zum Auftrag einer Kita, Kinder zu einem kompetenten Hantieren mit
Schere, Messer, Gabel, Sdge, Hammer u.a., sowie zu einem verantwortungsbewussten Handeln
in gefdhrlichen Situationen zu erziehen!

Auch sollen Gefahren und Risiken nicht von ihnen ferngehalten werden- sofern diese von ihrem
Entwicklungsstand und ihren Fdhigkeiten her mit ihnen umgehen konnen.

Deutlich wird:
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Aufsichtspflicht bedeutet KEINE Dauerbeobachtung und standige Verhaltenskontrolle der
Kinder!

Auch Kindergartenkinder missen nicht auf Schritt und Tritt beobachtet werden; dies ist
weder der Erzieherin zumutbar, noch pddagogisch zulassig!

Die Fachkraft muss sich also nicht stdndig im Raum bzw. in der Ndhe der Kinder aufhalten oder
fortwdhrend im Blickkontakt bleiben. Es reicht ein stichprobenartiges Kontrollieren. Intensive
Uberwachung und Kontrolle ist nur in Ausnahmen notwendig, z. B bei Kindern mit besonders
auffdlligem Verhalten, oder bei denen, die sich z.B. an friihere Belehrungen und Verbote nicht
gehalten haben, die mit bes. gefdhrlichen Objekten spielen oder die sich in einer bes.
risikoreichen Situation befinden (an einem See, im StraBenverkehr etc.)

JWir kénnen unsere Kinder nicht vor dem Leben schiitzen, -wir missen sie darauf
vorbereiten!"

11 _Gesunde Erndhrung im Kindergartenalter

Wir alle wissen theoretisch, wie wichtig eine gesunde Erndhrung ist! Diese aber in die Tat
umzusetzen und konsequent danach zu leben fallt nicht immer leicht! Unsere Vorstellung von
Erndhrung wird vielfach geprdagt von den Medienl!

Eine bewusste Hinfiihrung zur gesunden Erndhrung
ist Teil unseres Bildungsauftrages im Kindergarten.

Das gemeinsame spielerische Erkunden und Erfahren von Lebensmitteln, die Zubereitung von
leckeren Speisen und Getrdnken macht Kindern von Natur aus Freude. Wir wecken bei den
Kindern ein Verstadndnis fiir die Wichtigkeit und fiir den Zusammenhang von Gesundheit und
Erndhrung.

Dabei brauchen wir selbstverstdndlich die Unterstiitzung von Thnen als Eltern und Vorbild.

Appetit und Nahrungsbedarf der Kinder dndern sich stetig und sind abhdngig von der
Entwicklungsphase in der sie sich gerade befinden. Gesunde Kinder haben ein natiirliches
Hungerempfinden und Sattigungsgefiihl. Deshalb ist es wichtig, dass Kinder sich ihr essen
selber auflegen. Dabei sollen sie lernen, soviel auf ihren Teller zu geben, wie sie auch wirklich
essen konnen und mogen! Nebenbei wird hierbei auch Riicksichtnahme und Sozialverhalten am
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Tisch gelibt, sowie ein wertschdtzender Umgang mit Lebensmitteln und ein unsinniges
Wegschmeien von Lebensmitteln vermieden!

Ein gesundes Friihstiick ist die 6rundlage fiir einen guten Tag!

Meistens ist es die Hektik am Morgen, die Kleinen und GroRen den Appetit verdirbt. Dabei ist
gerade das Friihstiick so wichtig, um Energiespeicher wieder aufzufiillen, fiir die Konzentration
und nachhaltiges Lernen!

Geben Sie Threm Kind am besten ein dunkles belegtes Brot (mit Kruste) mit in den
Kindergarten! Denn Krusten kauen stdrken das Gebiss und sind gut fiir die Entwicklung der
Mundmotorik und damit fiir die Sprachentwicklung!!!

AuBerdem bieten wir tdglich Obst und Rohkost iliber den Tag verteilt an.

Spezielle Pausensnacks (Joghurts mit Knickecke, Trinkjoghurts oder probiotische Getrdnke,
kiinstlicher Kdseersatz ,extra Kinderwiirstchen...etc.) konnen Sie sich - genau wie alle anderen
.Kinderlebensmittel" - getrost sparen. Untersuchungen zeigen: fast alle sind zu siB, zu fett
und zu teuerll!

Trimmen wir unsere Kinder
nicht auf saglll..........

Zeitungsartikel:
Kampf gegen Fettsucht muss in Kitas beginnen

In Deutschland sind schon die Kleinsten zu dick — jedes fiinfte Kind hat Ubergewicht,

viele leiden an Fettsucht: Eine friihe Prévention wére dringend nétig.

Von Barbara Driessen ,“Die Welt* ,Die Welt* Marz 2012

Wir méchten bei unseren Kindern den Blick fiir wirklich gesunde Lebensmittel schulen und sie
aufmerksam werden lassen auf falsche Versprechungen in den Medien!

Deswegen vermeiden Sie bitte ,Kinder-Trend-Lebensmittel" mitzugeben, deren Werbung schon
friih auf unsere Kinder abzielt!

Nicht nur gesundes Essen ist wichtig, auch das Trinken!

In unserem Kindergarten stehen Getrdnke, wie Sprudel, Wasser und Tee kostenlos beim
Friihstiick bereit, diese stehen selbstverstdndlich den ganzen Tag zur Verfiigung! Immer
wieder halten wir unsere Kinder zum Trinken an!

Bitte geben Sie Threm Kind keine Getrdnke zusdtzlich von zu Hause mit, dies fiihrt hier nur zu
Unstimmigkeiten der Kinder untereinander!
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Geburtstage:
Bitte bedenken Sie: Wir haben in den Gruppen
ca. 25-30x im Jahr Geburtstagsfeiern!

Alle Kinder feiern zu Hause einen Kindergeburtstag - selbstverstdandlich mit
Geburtstagskuchen, der auch dazu gehort! (- und in der Regel nochmals mit Familie und/oder
Patentanten -ebenfalls MIT Kuchen!)

Deswegen bitten wir Sie: zur Feier im Kiga bitte keinen Kuchenl!

Vielleicht ist ihr Kind aber ganz offen, mit Thnen und uns gemeinsam fiir die Feier im
Kindergarten dann mal auf ..Neues" zuriickzugreifen und eine Alternative fiir den Kuchen zu
suchen. Hier sind wir Thnen gerne mit Ideen behilflich! Ein Ordner mit gesammelten und
bereits erfolgreich erprobten Ideen steht Thnen im Flur ebenfalls zur Verfiigung. Bitte
sprechen sie rechtzeitig mit Threr Erzieherin ab, was Sie zum Geburtstag mitbringen mochten.

12. Kooperationspartner

Kooperation und Vernetzung bedeutet fiir uns, den Kindergarten zu 6ffnen. Wir haben uns
vielen Kontakt- und Lernorten geéffnet. Dadurch ist aus einem ,Nebeneinander" ein
.Miteinander" geworden. Zu unseren Kooperationspartnern gehoren in erster Linie

o die Kindergdrten der Stadt Alsdorf und der freien und evangelischen Trdger,
sowie alle katholischen Einrichtungen, die im Verbund zu einem Katholischen
Kirchengemeindeverband (KGV) zusammengeschlossen wurden

e auf Ebene einer Regionalkonferenz wird mit allen Grundschulen der Stad+t
Alsdorf zusammen gearbeitet

e die Fachberatung vom Caritasverband des Bistums Aachen; sowie auf
Leitungsebene regelmadBige Konferenzen mit den kath. Einrichtungen des Bistums
Aachen

e das Jugendamt

e das Gesundheitsamt

e Kinderdrzte

e Therapeuten (Logopdden, Ergotherapeuten, Schule f. Sehbehinderte,
Heilpddagogen)

e naheliegende Vereine, Geschdfte, Betriebe

e Fachschulen (PraktikantInnen) in Aachen, Stolberg, Geilenkirchen

e Vereinigungen/Kooperationspartner aus den ,friihen Hilfen" in Alsdorf: Anker,
Kinderschutzbund, Arzte und Hebammen, Beratungsstellen, ...

Durch die verschiedenen Themenbereiche, die im Kindergarten erarbeitet werden, ergeben
sich weitere Kontakte, wie z.B. Feuerwehr, Polizei, Stadtbiicherei Alsdorf, Museen, etc. Wir
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besuchen mit den Kindern 6ffentliche Einrichtungen und erméglichen ihnen damit,
unterschiedliche Umwelterfahrungen zu sammeln.

Die Vielfalt der Kontakte zu anderen Institutionen zeigt, dass unser Kindergarten sowohl fiir
Kinder als auch fiir Eltern ein Ort der Begegnung und damit Teil des Gemeinwesens ist.

13.0Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil der Kindergartenarbeit, denn durch sie wird unsere
Arbeit fiir AuBenstehende transparent. Das Bild (Image), das in der Offentlichkeit besteht,
ist die Grundlage fiir unsere gesellschaftliche Akzeptanz und dient dem Erhalt der Einrichtung.
Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten im Kindergarten. Durch die Art und Weise,
wie wir in unserem Kindergarten mit Menschen umgehen und arbeiten, prdgen wir das Bild
unserer Einrichtung in der Offentlichkeit. Eltern und Familienangehérige sind die wichtigsten
Multiplikatoren fir den Kindergarten. Thre Eindriicke und Meinungen prdgen entscheidend das
Bild unserer Einrichtung.

Uns ist es wichtig:
Eltern lber unsere pddagogischen Inhalte ,
Sinn und Ziel unserer Arbeit zu informieren,

pddagogische Hintergriinde transparent zu machen

und somit von unserer Arbeit zu lberzeugen...
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14.

Quellennachweise

.Projektarbeit im Kindergarten Planung , Durchfiihrung , Nachbereitung" M. Textor

.Die Einfiihrung in die Bildungsgrundsdtze 2011", Monika Buske
.Ganzheitliche Vorschulerziehung, Schulfdhigkeit fordern®, B. Ebbert
.Ganzheitliche Kompetenzentwicklung", M.Textor

.Von der Erziehungspartnerschaft zur Bildungspartnerschaft" ,M.Textor
.Schdtze im Kindergartenalltag®, T.Sieber, E.Helbig

.Warum unsere Kinder zu Tyrannen werden®, M. Winterhoff

.Kinder brauchen klare Regeln", Ratgeber Familie, Kinderland

. Tyrannen miissen nicht sein" Warum Erziehung alleine nicht ausreicht-Auswege, M.

Winterhoff

.Kindergarten heute", Fachzeitschriften, versch. Ausgaben

.Die Praxis einer ganzheitlichen Sprachférderung”, Giselher Gollwitz
.Praxishandbuch Kinder stark machen" Verlag pro Kiga

.Das Portfolio-Konzept”, Antje Bostelmann

.Grundsdtze zur Bildungsforderung fiir Kinder von 0-10 Jahren in

Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich in NRW", Ministerium f.
Schule u. Weiterbildung des Landes NRW/ Ministerium fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des Landes NRW

.Sieh mir zu beim Briicken bauen" Kinder in Bildungs-und Ubergangsprozessen
wahrnehmen, wiirdigen und férdern, U.Carle, D.Grabeleu-Szczes, S.Levermann

.Praxishandbuch Kinder unter drei* ganzheitlich Erlebnisse in der Natur, C.Spitz-
Gidden

Aus ,Handbuch fiir ErzieherInnen®, Herausgeber Armin Krenz:

No.64 Sept.11 ,Teamarbeit und Teamentwicklung-Garanten fiir die Innenqualitdt einer
Kindertagesstdtte", Handbuch fiir Erzieherinnen, A. Krenz

No.61 Febr.11 ,Sand als Lernhilfe, Spielmaterial und Therapie® ,Handb. f. Erz., A. Krenz
Seite 42 von 46



¢ No.57 Mai 10,Die Lebenssituation von Kindern heute-wie Kinder aufwachsen- notwendige
Entwicklungsbedingungen fiir Kinder- was Kinder fiir eine entwicklungsférderliche
Lebensbewdltigung brauchen®, P.Rauschenbach

No. 63 Juli .Kinder fiir ihre Zukunft stdrken®, F. Pausewang

No. 65 Dez.11 ,Am Anfang steht das Lachen" , Dr.C.Liebertz

e No.55 Dez.09,Das Geheimnis der Zeit", R. Patermann

e No.55 Dez.09.Kinder brauchen mehr als padagogische Angebotel
-Uber d. Grundbediirfnisse von Kindern!" Dr.J. Rumpf

e No.51 Feb.09,Warum NaturSpielRdume?-Bildung von Anfang an-Orte zum
ganzheitlichen Lernen®, C u.R. Seeger

e No.62 Maill ,, .Sprache haben-sprechen wollen: Sprachférderung
durch eine lebendige Kommunikationskultur im Alltag", Dr.A.Krenz

e Konzeption Kindergarten Regenbogen i. Wilmersdorf

e www.kita-arche-noah-siegen.de

e www.kita.de /wissen/rechte-und-pflichten/grundlagen.html
o www.offener Kindergarten.de

e www.rabennest-deutz.de

15. Und niemand hatte Schuld | - zum Schmunzeln

Im Internet kursiert ein Text, so schon und wahr, dass wir ihn drucken, ohne den Urheber zu

kennen. Eine Generationsgeschichte:
Wenn du nach 1978 geboren wurdest, hat das hier nichts mit dir zu tun...
Kinder von heute werden in Watte gepackt-...

Wenn du als Kind in den 50er, 60er oder 70er Jahren lebtest, ist es zuriickblickend kaum
zu glauben, dass wir so lange iiberleben konnten! Als Kinder safen wir in Autos ohne
Sicherheitsgurte und ohne Airbags. Unsere Bettchen waren angemalt in strahlenden Farben
voller Blei und Cadmium. Die Fldschchen aus der Apotheke konnten wir ohne
Schwierigkeiten 6ffnen, genauso wie die Flasche mit Bleichmittel. Tiiren und Schranke
waren eine Stdndige Bedrohung fiir unsere Fingerchen. Auf dem Fahrrad trugen wir nie
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einen Helm. Wir tranken Wasser aus Wasserhdhnen und nicht aus Flaschen. Wir bauten
Wagen aus Seifenkisten und entdeckten wihrend der ersten Fahrt den Hang hinunter, dass
wir die Bremsen vergessen hatten. Damit kamen wir nach einigen Unfdllen klar. Wir
verlieBen morgens das Haus zum Spielen. Wir blieben den ganzen Tag weg und mussten erst
zu Hause sein, wenn die StraBenlaternen angingen. Niemand wusste, wo wir waren, und wir
hatten nicht einmal ein Handy dabeil Wir haben uns geschnitten, brachen uns Knochen und
Zdhne, und niemand wurde deswegen verklagt. Es waren eben Unfdlle. Niemand hatte
Schuld auBer wir selbst. Keiner fragte nach ,Aufsichtspflicht". Kannst du dich noch an
.Unfdlle" erinnern? Wir kdampften und schlugen einander manchmal bunt und blau. Damit
mussten wir leben, denn es interessierte den Erwachsenen nicht. Wir aen Kekse, Brot mit
Butter dick, tranken sehr viel und wurden trotzdem nicht zu dick. Wir tranken mit unseren
Freunden aus einer Flasche und niemand starb an den Folgen. Wir hatten nicht Playstation,
Nintendo, X-Box, Videospiele, 64 Fernsehkandle, Filme auf Video, Surround-Sound, eigenen
Fernseher, Computer, Internet-Chat-Rooms. Wir hatten Freunde. Wir gingen einfach raus
und trafen sie auf der StraBe. Oder wir marschierten einfach zu denen Heim und klingelten.
Manchmal brauchten wir gar nicht klingeln und gingen einfach hinein.

Ohne Termin und ohne Wissen unserer gegenseitigen Eltern. Keiner brachte uns und keiner
holte uns. Wie war das nur moglich? Wir dachten uns Spiele aus mit Holzstocken und
Tennisbdllen. AuBerdem aBen wir Wiirmer. Und die Prophezeiungen trafen nicht ein: die
Wiirmer lebten nicht in unseren Mdgen immer weiter, und mit den Stocken stachen wir
nicht besonders viele Augen aus. Beim StraBenfuBball durfte nur mitmachen, wer gut war-.
Wer nicht gut war, musste lernen, mit Enttduschungen klarzukommen. Manche Schiiler
waren nicht so schlau wie andere. Sie rasselten durch Priifungen und wiederholten Klassen.
Das fiihrte nicht zu emotionalen Elternabenden oder gar zur Anderung der
Leistungsbewertung. Unsere Talente hatten manchmal Konsequenzen. Und keiner konnte
sich verstecken.

Wenn einer von uns gegen das Gesetz verstoen hat, war klar, dass die Eltern ihn nicht aus
dem Schlamassel heraushauen.

Im Gegenteil.
Sie waren der gleichen Meinung wie die Polizeil So etwas!

Unsere Generation hat eine Fiille von innovativen Problemlosern und Erfindern mit
Risikobereitschaft hervorgebracht. Wir hatten Freiheit, Misserfolg, Erfolg und
Verantwortung. Mit all dem wussten wir umzugehen.

Und du gehorst auch dazu. Herzlichen Gliickwunsch!!!
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5. Uberarbeitung.............c............3 4. 2019

Sylke Lehmann Christiane Frings Uschi Flachs
Carina Weil Katja Looser Sarah Fischer Helen Braun

6. Uberarbeitung...................ccccoocovcerercrnirnnnnn..14.10.20

Sylke Lehmann Christiane Frings Uschi Flachs
Carina Weil Katja Looser Sarah Fischer

7. Uberarbeitung.............ccouu.. 17.9.21 Schutzkonzept zugefiigt: U. Flachs

Seite 46 von 46



